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ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ПЕДАГОГА

 ГБОУ СОШ № 367
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии :
· с Законом Российской Федерации от 29.12.2012.№ 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06 октября 2009 г № 373;
· Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010г. № 1897;

· Письмом  КО СПб «Методические рекомендации по разработке рабочих программ»;
· Типовым положением об общеобразовательном учреждении;
· Уставом ГБОУ СОШ № 367
и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов.
1.2.Данное Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей программы учебного предмета, курса и дисциплины (модуля) (далее – рабочая программа).

1.3.Рабочая программа - это локальный нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения  учебного предмета, курсов, дисциплин (модулей), требования к результатам освоения основной образовательной программы общего образования обучающимися (выпускниками)  в соответствии с федеральными  государственными образовательными стандартами в условиях конкретного образовательного учреждения.

1.4. Рабочая программа, как  компонент основной образовательной программы ГБОУ СОШ № 367, является средством фиксации содержания образования, планируемых результатов, системы оценки на уровне учебных предметов, предусмотренных учебным планом образовательного учреждения.

 1.5.  Цель рабочей программы — планирование, организация, коррекция учебного процесса, управление учебным процессом по изучению учебного предмета 

1.6.  Задачи программы:

• дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса); 

• конкретно определить основные методические подходы 
и последовательности изучения учебного предмета с учетом особенностей учебного процесса общеобразовательной организации и контингента обучающихся в текущем учебном году.

1.7.  Функции рабочей программы:

· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

1.8. К рабочим программам относятся: программы по учебным предметам, программы курсов по выбору; программы факультативных занятий.

2. Технология разработки рабочей программы
2.1. Рабочая программа является обязательным документом  для административного контроля полного освоения содержания учебного предмета обучающимися и достижения ими планируемых результатов на базовом и повышенном уровнях.

2.2.Рабочая программа учителя разрабатывается на основе:

· требований федерального государственного образовательного стандарта общего образования;

· примерной основной образовательной программы соответствующей ступени обучения;

· санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в ОУ (утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010г. № 189)

· учебного плана ГБОУ СОШ №  367 (федерального  и регионального  компонента, компонента ОУ);

· годового учебного календарного графика на текущий учебный год;

· основной образовательной программы ГБОУ СОШ № 367;

· примерной образовательной программы  по учебному предмету, курсу, дисциплине или  авторской программы;

· учебно-методического комплекса.
2.3. Рабочая программа выполняет следующие функции:

· является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме;

· определяет содержание образования по учебному предмету на базовом или профильном уровнях;

· обеспечивает преемственность содержания образования по учебному предмету;

· реализует принцип интегративного подхода в содержании образования;

· включает модули регионального предметного содержания; 

· создает условия для реализации системно-деятельностного подхода;

· обеспечивает достижение планируемых результатов каждым обучающимся.

2.4. Рабочая программа составляется на один учебный год или на ступень обучения (начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование) с последующей корректировкой.
2.5  Коррективы вносятся с учетом последних изменений в законодательстве, новых нормативных актов и документов, достижений науки. Внесенные дополнения и изменения в Рабочей программе на учебный год рассматриваются на методическом объединении педагогов - предметников, принимаются на методическом совете ОУ, утверждаются руководителем образовательного учреждения. Тексты дополнений и изменений на отдельных листах подшиваются к Рабочей программе.

2.6. Рабочая программа  может быть единой для всех учителей данного предмета,  работающих в школе, или индивидуальной.

  2.7. Рабочая программа проходит рецензирование, рассматривается (обсуждается, вносятся предложения по доработке (при необходимости))   на   заседании   методического объединения 
2.8. По рекомендации методического объединения рабочая программа утверждается приказом директора образовательного учреждения ежегодно в начале учебного года (до 5 сентября текущего года) 

2.9.Рабочая программа составляется в двух экземплярах: один хранится у учителя, второй  сдаётся заместителю директора по УВР в электронном виде.

2.10 Контроль за реализацией  рабочей программы проводят заместители директора, курирующие учебные дисциплины.

3. Структура рабочей программы

3.1.
Структура Программы является формой представления учебного предмета как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

1)     Титульный лист.
2)     Пояснительную записку, включающую цели изучения учебного предмета в контексте целей основного общего образования с учетом его специфики; общую характеристику учебного предмета; описание места учебного предмета в учебном плане; описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета; планируемые результаты изучения конкретного учебного предмета, курса.
3)     Основное содержание учебного курса (разделы, темы, тезисы основного содержания).
4)     Поурочно - тематическое планирование с указанием основных видов учебной деятельности обучающихся.

5)   Описание учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса (основное и дополнительное).
6)   Приложения к программе.
3.2. Структурные элементы рабочей программы педагога:
 
	Элементы
рабочей
 программы
	Содержание элементов рабочей программы

	1. Титульный лист
	- полное наименование образовательного учреждения;
- грифы рассмотрения и утверждения рабочей программы с указанием номера протокола и даты рассмотрения на заседании методического объединения учителей, должности, ФИО руководителя методического объединения учителей,  директора образовательного учреждения.
- название учебного курса, для изучения которого написана программа;
- указание параллели, класса, где реализуется  программа;
- фамилию, имя и отчество разработчика программы (одного или нескольких), квалификационная категория;
- название города;
- год разработки программы

	2. Пояснительная
 записка

· Общая характеристика учебного предмета, курса
 

· Описание места учебного предмета, курса в учебном плане
· Описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета
· Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса
	- кому адресована программа: тип (общеобразовательное, специальное и др.), вид (гимназия, лицей, др.) учебного учреждения и определение класса обучающихся;
- нормативные документы, на основе которых разработана рабочая программа;
- указывается, в какую образовательную область входит данный учебный предмет;
- кратко формулируются общие цели учебного предмета для ступени обучения;
- сроки реализации программы;
- основные принципы отбора материала и краткое пояснение логики структуры программы, включая раскрытие связей основного и дополнительного образова​ния по данному предмету (при наличии таковых);
- предполагаемые результаты;
- кратко излагается система оценки достижений учащихся;
- указывается основной инструментарий для оценивания результатов;
- приводится используемая в тексте программы система условных обозначений.

	· 
	-указывается примерная или авторская программа, на основе которой разработана рабочая программа (издательство, год издания); конкретизируются общие цели и задачи начального общего образования с учетом специфики учебного предмета, курса
- общая характеристика учебного процесса: основные технологии, методы, формы обучения и режим занятий;
- логические связи данного предмета с остальны​ми предметами (разделами) учебного (образовательного) плана.

	· 
	К какой образовательной области относится, в течение какого времени изучается, за счет каких часов реализуется, недельное и годовое кол-во часов
 

	· 
	 

	· 
	Требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной программе. Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса в соответствии с требованиями ФГОС и авторской программы конкретизируются для каждого класса; могут быть дифференцированы по уровням.
Требования к подготовке учащихся по предмету в полном объеме совпадают с требованиями ФГОС и примерной (авторской) программой по предмету или примерными учебными программами (для интегрированного курса).
Требования задаются в деятельностной форме (что в результате изучения учебного предмета учащиеся должны знать, уметь, использовать в практической деятельности и повседневной жизни).

	3. Содержание тем учебного курса
	- перечень и название раздела и тем курса;
- необходимое количество часов для изучения раздела, темы;
- содержание учебной темы:
- основные изучаемые вопросы;
- практические и лабораторные работы, творческие и практические задания, экскурсии и другие формы занятий, используемые при обучении;
- требования к знаниям и умениям обучающихся к концу изучения раздела;
- формы и вопросы контроля;
- возможные виды самостоятельной работы учащихся
- формируемые универсальные учебные действия;

	4. Поурочно -тематическое планирование с указанием основных видов учебной деятельности обучающихся
	- перечень разделов, тем и последовательность их изучения;
- количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы;
- темы отдельных уроков и учебные материалы к ним
- основные виды учебной деятельности;

- проведение практических/лабораторных работ (при их наличии);

- виды, формы контроля и диагностики (контрольных работ, зачетов и др., 
в том числе в формате требований государственной итоговой аттестации);

- планируемые результаты;




	5.Описание материально-технического обеспечения образовательного процесса
 
	1.  Средства  обучения:учебно-лабораторное оборудование и приборы, технические и электронные средства обучения и контроля знаний учащихся, учебная и справочная литература, цифровые образовательные ресурсы, демонстрационный и раздаточный дидактический материал. Список рекомендуемой учебно-методической литературы должен содержать используемый учителем учебно-методический комплекс (УМК) с обязательным указанием учебника и учебных пособий для учащихся и содержать полные выходные данные литературы.
2.    Перечень компонентов учебно-методического комплекса, обеспечивающего реализацию рабочей программы: базовый учебник; дополнительная литература для учителя и учащихся.
3.  Перечень Интернет ресурсов и других электронных информационных источников Перечень обучающих справочно-информационных, контролирующих и прочих компьютерных программ, используемых в образовательном процессе

	6.Приложения к программе
	- основные понятия курса;
- контрольно-измерительные материалы
- темы проектов;
- темы творческих работ;
- примеры работ и т.п.;
- методические рекомендации.


4.Оформление рабочей программы

4.1.  Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.

4.2.  Рабочая программа учебного предмета выполняются на одной стороне стандартного белого листа формата А4 (297x210 мм) плотно​стью не менее 80 г/м2 исключительно на компьютере.

4.3. Программа прошивается, страницы нумеруются, скрепляются печатью образовательного учреждения и подписью руководителя ОУ.

4.4.  Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложения (Приложение 1). Порядковый номер последующих страниц печатается арабскими циф​рами внизу страницы по центру без точек и черточек.

4.5. Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы (см. Приложение 2).

4.6 В учебную часть предоставляется рабочая программа на бумажном и электронном носителях.

4.7. Рабочая программа должна быть помещена в папку-скоро​сши​ва​тель с про​зрач​ным верхним листом.


Приложение №1.

Пример оформления титульного листа
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 367

ФРУНЗЕНСКОГО РАЙОНА САНКТ – ПЕТЕРБУРГА

192281, Санкт – Петербург, Дунайский проспект, дом 43. Корпус 2, литера А.тел/факс778-82-42

	Рассмотрено на заседании МО                                                        

Протокол № 1 от « 28» августа 2014г.               

Председатель МО                                                    

   _______________ 

	Директор ГБОУ СОШ №367

____________________И Г. Соколова

Приказ №       от             сентября 2014



Рабочая   программа 

по ___________________________________

для____ класса

на 20___/20____учебный год

Разработчик

программы

________________________

учитель (предмет)

(квалификационной категории)

Санкт - Петербург
2014-2015
Приложение №2.

Календарно-тематическое планирование

Вариант № 1
	№ п/п
	Дата
	Тема урока
	Характеристика деятельности учащихся
	Планируемые результаты обучения (личностные, метапредметные, предметные)
	Примечание

	Раздел программы + количество часов

	Подраздел программы + количество часов


Вариант № 2 Раздел «Практика» может быть представлен разделами «Демонстрация», «Лабораторные работы» (физика, химия, биология, естествознание, география).

	№ п/п
	Дата
	Тема урока
	Практика
	Контроль
	Характеристика деятельности учащихся
	Планируемые результаты обучения (личностные, метапредметные, предметные)
	

	Раздел программы + количество часов

	Подраздел программы + количество часов


Вариант № 3 (английский язык)

	№

п/п
	Дата
	Тема урока
	Языковая компетенция
	Речевая компетенция
	Примечание

	
	
	
	Лексика
	Грамматика
	Чтение
	Аудирование
	Говорение
	Письмо
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3

Лист

 корректировки рабочей программы

(альбомный формат)

	Класс
	Название раздела, темы
	Дата проведения по плану
	Причина корректировки
	Корректирующие мероприятия
	Дата проведения по факту
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